
 
Ondertekening 

 
5 maart 2013 
Kortrijk Xpo 



Programma 

 
• Verwelkoming 
  Bart Vansevenant, VOKA KvK West-Vlaanderen 

• Het Charter DO, situering 
  Philippe Tavernier, POM West-Vlaanderen 

• Nieuwe ondertekenaars getuigen 
  Deceuninck, Milcobel, Hertog Jan  

• 19 bedrijven ondertekenen 
• Uitreiking MVO Award en slotwoord 
  dhr. Carl Decaluwé, Gouverneur Provincie West-Vlaanderen 
 

 
 



Van MILIEU naar DUURZAAM 
ONDERNEMEN 



www.charterduurzaamondernemen.be 





Extranet 



 
• Initiatiefnemers: 

 
 

 
 
 
 

• En vele partners… 
 

Een sterk partnership 



Met, vóór en door de bedrijven! 
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Evolutie aantal ondertekenaars 

Totaal:  
207 ondertekenaars 



De bedrijven aan het woord! 
 

Deceuninck nv – Het sluiten van materiaalkringlopen  
Jean-Vasco Degryse 

Milcobel – Het beleid rond duurzaam ondernemen 
Patric Buggenhout 

Hertog Jan – De toekomst van duurzaam ondernemen 
binnen een 3-sterrenrestaurant 

Joachim Boudens 



 
 
 

Deceuninck nv, site Diksmuide – Het sluiten van 
materiaalkringlopen 

 
Jean-Vasco Degryse 



Sustainable 
“Deceuninck NV site Diksmuide gaat 
voor charter duurzaam ondernemen” 

 
-  

12 

Bouwen aan een duurzame (t)huis 



Bouwen aan een duurzame (t)huis 

1. Voorstelling Deceuninck 

2. Activiteiten site Diksmuide 

3. Ons duurzaam ondernemen 





Deceuninck 

15 

10 Productiesites wereldwijd anno 2012 
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Onze kerndoelstelling 

Building a 
sustainable home 

Innovation 

Ecology 

Design 

PVC 

Raamtoepassingen 

Tuintoepassingen 

Dak & Gevel 

Binnentoepassingen 

Energiezuinig 
Recycleerbaar 

Architectuur 

Kleuren 

Isolatie 

Een thuis voor onze Medewerkers 

Een thuis voor onze Klant 



Onze kernwaarden 
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Candor Team 
Openheid 

Authenticiteit Top Performance 
Entrepreneurship 

Continue verbetering Verantwoordelijkheid 

Discipline 

Respect 

Kwaliteit 

Innovatie 

Initiatief 

Veiligheid 

Zorg voor het milieu 



November 2012 18 

Onze ambitie 

Deceuninck anno 2012 18 

Onze cultuur 
Medewerkers Fier 

Levenscyclus Duurzaam 
Top 3 marktpositie 

Energie besparen Financial sustainability 

PVC 

Twinson 

Onderhoudsvriendelijk 

Gerecycleerd 

Marktspeler 

Partnership 

Service 



Ecology 

14 januari 2013 19 Bezoek Vlaams minister Crevits 

Compound- & Recyclingfabriek in Diksmuide 

Recycling (2012) 

Toren 3 (1998) 

Toren 2 (1994) 

Toren 1 (1989) 

Toren 4 (2003) 

Toren 1        2012 
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Deceuninck Recycling Diksmuide 

Bezoek Vlaams minister Crevits 



Ecology 
De totale wereldwijde productie olie en gas 
wordt gebruikt voor: 
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Wereldwijd gebruik van fossiele grondstoffen 

45% om ons en onze producten te verplaatsen 
 
42% om ons te verwarmen  
 
4% voor kunststoffen 
 
1% voor PVC 
 



- Compound bestaat uit 80% PVC & 20% additieven 

- Technologie uit voedingsindustrie:  dosering tot 10 gram per 500kg 

14 januari 2013 22 Bezoek Vlaams minister Crevits 

Deceuninck Compound:  
PVC gemengd met max 21 (micro) ingrediënten 
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Deceuninck Recycling : sluit de kringloop 
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Gesloten cyclus 



RECYCLEREN 
- Geen “afval” maar volwaardige grondstof 
- 3 inkomende stromen: 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

1. Interne productie uitval (extrusie en veredeling) 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

2. externe productie uitval (bv zaagresten) 
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3. Postconsumer: afbraakbedrijven, recyclageparken, … 

DUURZAAM ONDERNEMEN  



Stap 1: Afvalinzameling 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  



Stap 2 : breker – grof malen tot stukken van zo’n 5cm 
 

14 januari 2013 29 Bezoek Vlaams minister Crevits 

DUURZAAM ONDERNEMEN  



Ecology 
Grove maling PVC 

14 januari 2013 

DUURZAAM ONDERNEMEN  



Stap 3: scheidingstoren:  verwijderen van hout, metaal en glas  
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

Bezoek Vlaams minister Crevits 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

Bezoek Vlaams minister Crevits 

Stap 4: Fijnmalen tot stukjes van zo’n 0,5 cm 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

Bezoek Vlaams minister Crevits 

 

Ontstoffing 

Ionisatie 
Kleursortering 

Stap 5: Ontstoffen, ionisatie en kleursortering 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

Bezoek Vlaams minister Crevits 

Ontstoffen: verwijderen van overtollig stof 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

Bezoek Vlaams minister Crevits 

Ionisatie: verwijdert de dichtingen uit PVC maling 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

20 miljoen 
stukjes per uur 

Kleursorteerder: wit en gekleurd wordt gescheiden 



Bouwen aan een duurzame (t)huis 

DUURZAAM ONDERNEMEN  
BEGINT  
BIJ EEN GOED DESIGN … 

… MAAR GAAT VERDER  
DAN ENKEL MATERIAAL  
EN PROCESTECHNOLOGIE… 



De meest groene energie is de energie die 
je NIET verbruikt 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

Laten we de 1% PVC 
gebruiken om een deel van 
de 42%  te besparen! 

  30% van de warmte ontsnapt 
via ramen en deuren 

 



Energieverbruik verminderen 
 

- Bij investeringen: energieverbruik als belangrijke factor meenemen in de 
evaluatie 

- Opvolgen van energieverbruik en eventuele aanpassingen doen om 
verbruik te verminderen 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  



Zendow#neo standaard: fijnere profielen met betere thermische isolatie 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

Geen metalen versterkingen 

Innovatie 

…en 100% 
recycleerbaar 



Zendow#neo premium: 30% betere isolatie bij 40% minder 
gewicht 
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DUURZAAM ONDERNEMEN  

Innovatie 

…en 100% 
recycleerbaar 

Glasvezelstrips 

Geen metalen versterkingen 



   Wij designen de beste isolatie, bij het laagst mogelijke grondstoffenverbruik 
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“de meest groene grondstof is de grondstof die 
je NIET verbruikt” 

Bezoek Vlaams minister Crevits 

DUURZAAM ONDERNEMEN  



4. Niet enkel duurzaamheid in materialen en procestechnologie 
maar ook in de organisatie 
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Duurzaam ondernemen 

Behoorlijk bestuur: vergunningen, zorgsystemen (ISO9001,ISO14001, CDO, 
Eucertplast, …) 
 Maatschappelijk engagement:  Centrum leren & werken, cvba VAART, 
jeugdhuis Den Engel, … 
 Communicatie & dialoog:  PPQSP borden, E-contact, infosessies,… 
 Mensvriendelijk ondernemen:gezondheidsproject, opvolgen ziekteverzuim,… 
 Risicobeheersing: BBS, infosessies, toolshops, analyse (schier)ongevallen,… 
 Duurzaam investeren: Full coatlijn 
Ketenbeheer: maximaal herinzetten recyclage materiaal, … 
Klimaat en energie: energiebesparingsmaatregelen  
Kwaliteit directe leefomgeving: centralisatie afspuitplaats, optimalisatie opslag 
gevaarlijke produkten 
Duurzame logistiek & mobiliteit: Routeoptimalisatie, maximaal inzetten van 
energiezuinige vrachtwagens 



ONZE MEDEWERKERS 
° CAO resultaatsbonus 
° klas van 20 leerlingen 
° Innovatieve arbeidszorg 
° project gezondheid 
° tewerkstelling kansengroepen 
° … PROFIT 

° Winstgevend 
° Kosten // opbrengst 
° Strikte budgetering 
° gezonde balansstructuur 
° … 
 

KWALITEIT 
° ISO 9001 (continu verbeteren)  

° product-proces-mens 

° service 
° Innovatie & design 
° klantvereisten 
° … 
 

OMGEVING 
° Communicatie 
° duurzame producten 
° maatschappelijke betrokkenheid 
° Leefmilieu  
° Compl. VLAREM 
° Charter DUURZAAM ONDERNEMEN 
° ISO 14001 (continu verbeteren) 

° … 

PREVENTIE – GEZONDHEID 
° Veiligheidbeleid / ongevalspreventie 
° Project gezondheid 
° Compl. CODEX-ARAB-AREI-… 
° rookstopbeleid 
° grensoverschrijdend gedrag 
° … 

DUURZAAM ONDERNEMEN 
Building a sustainable home. 

Bouwen aan een duurzaam (t)huis. 



Bouwen aan een duurzame (t)huis 

Dank u voor uw aandacht 



 
 
 

Milcobel – Het beleid rond duurzaam ondernemen 
 

Patric Buggenhout 
 



Milcobel en het beleid rond 
duurzaam ondernemen 

Kortrijk 
5 maart 2013 
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Wie en wat is Milcobel 

 Zuivelcoöperatie met 3.100 aangesloten actieve leden-
melkveehouders + 280 niet-actieve leden-melkveehouders 
(Milcobel 3F) 

 1,1 miljard liter melk 
 Gespreide productenportefeuille 
 5 werkmaatschappijen: 

Belgomilk B2B, Belgomilk B2C, Ysco, Inza, DupontCheese 
 9 vestigingen: 

Kallo, Schoten, Wuustwezel, Moorslede, Langemark, Brugge, 
Barchon, Argentan (F), Nieuw-Vennep (NL) 

 Omzet: 885 miljoen euro 
 1.900 personeelsleden 
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Missie / doelstellingen van Milcobel 

1. Afzetgarantie voor de melk van de ledenbedrijven 

2. Correcte melkprijs voor de leden-melkveehouders  op basis 

van industriële en commerciële activiteiten en aanwezigheid 

op meerdere markten met meerdere producten 

3. Met de grootst mogelijke ledenbetrokkenheid 

4. Samen België als zuivelland een internationaal gezicht geven 

  “Belgische zuivel om van te genieten” 

49 
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Hoe is Milcobel te herkennen? 



Hoe is Milcobel te herkennen? 

1. Belgomilk B2B 
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Hoe is Milcobel te herkennen? 

 
 
2. Belgomilk B2C 
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Hoe is Milcobel te herkennen? 

3. INZA 
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Hoe is Milcobel te herkennen? 
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3. INZA 



Hoe is Milcobel te herkennen? 

 
4. Ysco 
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Hoe is Milcobel te herkennen? 

5. DupontCheese 
 
 900 kazen  
 
 en 
 
 2.000 referenties 
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Hoe is Milcobel te herkennen? 
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Waarom hecht Milcobel zoveel belang aan 
MVO/duurzaamheid?  

 MVO zit ingebakken in de missie van de coöperatie 

 MVO is een integraal element uit het coöperatief bedrijfsmodel 

 

Coöperatief ondernemen 

is duurzaam ondernemen 



De leidraad bij onze beslissingen 
= toekomstdenken 

Brundtland rapport - Definitie Duurzame Ontwikkeling 
Duurzame Ontwikkeling vervult de noodwendigheden van de 
huidige generatie zonder de mogelijkheid in de weg te staan 
voor de volgende generaties om aan hun noodwendigheden 
tegemoet te komen. 
 
Onze vertaling en de leidraad bij onze beslissingen: 
“De coöperatie is niet van u,  
u heeft ze niet geërfd van uw ouders  
maar  
u leent ze van uw kinderen” 
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Duurzaamheid binnen Milcobel 

heeft te maken met: 
- verantwoordelijkheid opnemen voor… 
- duurzaamheid bieden aan… 

 

 het inkomen van 3.000 melkveehouders en hun gezinnen 

 het inkomen van 1.800 medewerkers en hun gezinnen 

 de vertrouwensvolle relatie met 100-tallen afnemers/klanten 

 het bijdragen aan het zuivelverbruik van miljoenen 

consumenten  
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Kwaliteit – Flexibiliteit & Service 



Duurzaamheidsprogramma’s binnen Milcobel 

1. IKM + verruiming duurzaamheid 

= niveau melkveehouders/-leden + melkaanvoer 

2. Charter voor Duurzaam Ondernemen 

= niveau melkverwerking 

3. Global Compact 

= inzetbaar bij afzet en commercialisatie 
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Succesvol voorbeeld 1: Belgomilk 
KPI’s utiliteiten met traffic light visualisatie 

 Per productieafdeling 
 Opvolging van verbruik elektriciteit, stoom, water, 

chemicaliën, … 
 KPI’s: 

 Targets 
 Evoluties 
 Visualisaties 

 
 Rendementsverbetering + communicatie 
 
= kostenbesparing + milieuvoordeel + betrokkenheid 
 P + P + P 

63 



Succesvol voorbeeld 2: Ysco 
45+ ervaringsfonds 

 40% arbeiders >45 jaar 
 Doel 

 Ervaring valoriseren 
 Ondersteuning in langer werken 
 Vermijden van (fysieke) overbelasting 

 Hoe 
 Bevraging 
 Werkgroepen 
 Omgevingsanalyse 

 Resultaat: 
investeringen in infrastructuur met lagere fysieke belasting 
 Minder ziekteverzuim 
 Langer werken 
 Uitwisseling en overdracht van ervaringen 
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Kwaliteit – Flexibiliteit & Service - Betrokkenheid 

Kwaliteit – Flexibiliteit & Service - Betrokkenheid 



 
 
 

Hertog Jan – De toekomst van duurzaam ondernemen 
binnen een 3-sterrenrestaurant 

 

 
Joachim Boudens 



restaurant HERTOG JAN 

eenvoud is niet eenvoudig 

Joachim Boudens & Gert De Mangeleer 



yes we can! 



ligging 

Zedelgem  

Zandstreek  

Hof de pleyne 

Agrarisch gebied 

Geklasseerd monument 

Biologische teelt 

Waterbeheer 

Energiebeheer  

Stakeholdersmodel 

Charter van 
Venetië 



duurzame horeca 

Geologie 

Topografie 

Ampelografie 

Klimaat 

Mens 

Bestuur 

Maatschappelijkheid 

Risicobeheer 

Klimaatverandering 

Leefsfeer 



bestuur 

administratie ten dienste van de ambacht 



maatschappelijk  

de druppel & de emmer 

Engagement 

Communicatie 

Mensvriendelijkheid 



risico’S  

Beheersing 

Duurzaamheid 

Ketenbeheer 

Investeringen 



       klimaat   

Verandering  

Respect  

CO2 voetafdruk 



leefsfeer 

Visueel  

Woon-Werk  

Logistiek 



restaurant HERTOG JAN 

eenvoud is niet eenvoudig 

dank voor uw aandacht & welkom in ons huis 

www.hertog-jan.com 



 
Ondertekening door 19 bedrijven 



    
Abriso nv  (Anzegem) 



     
Belgomilk cvba (Moorslede) 

 



comma, merkenmarketeers 
(Zedelgem) 

 



 vzw CVO Westhoek – Westkust 
(Ieper) 

 



     
Deceuninck nv (Diksmuide) 

 



     
DI Group nv (Moeskroen) 

 



     
DI Group nv (Oostende / Kortrijk) 

 



     
DistriMedia nv (Tielt) 

 
 



     
Ecohotel Fevery (Brugge) 

 



     
Finipur (Deerlijk) 

 
 



restaurant HERTOG JAN 
(Brugge) 

 



     
Isobar nv (Beveren-Leie) 

 



Kaasimport Jan Dupont nv 
(Brugge) 

 



     
KATHO (campus Roeselare) 

 



     
Loca Labora (Beernem) 

 
 



     
O Beton nv (Rumbeke) 

 
 



Parmentier Autobus nv  
(Sint-Eloois-Vijve) 

 
 



     
Prosafco nv (Roeselare) 

 
 



     
Thuiszorgwinkel (Roeselare) 

 
 





Laureaten: 
Cargill 

Ontbijt voor meer dan 800 kansarmen 
op wereldvoedseldag 

 



Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen bij Cargill 99 

Wereldvoedseldag bij Cargill: gratis ontbijt voor 800 
kansarmen 

Cargill ontbijt in Mechelen  
© GVA  FOTO PATRICK HATTORI 

Meer dan 60 Cargill 
vrijwilligers  

 15 ngo’s  

12 klanten en leveranciers  

In Izegem, Gent, Mechelen, 
Vilvoorde, Herent en 
Antwerpen  



Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen bij Cargill 100 

Onze ‘Cargill Cares’ vrijwilligers  



Laureaten: 
Torfs 

Cunina en Torfs in Nepal 
 



Cunina en Torfs in Nepal 
Samenwerking bestendigd 

in 3 projecten: 
 

1) Nieuwe klaslokalen in Sekha, Nepal 



2) IEDEREEN WORDT METER 
 

Elke Torfswinkel heeft een Cunina-petekind 
Bedrijf zorgt voor het financieel engagement 
Winkel draagt de emotionele verantwoordelijkheid 

 

3) Word Torfs-Planet Ambassador 2013 
 

Ambassadors mogen in november 2013 mee op inleefreis naar Nepal 
en worden woordvoerder van de community. 

 
 
 



Laureaten: 
The Outsider Coast 

Ondersteuning van organisaties die 
skilessen aanbieden voor mensen met 

een beperking. 
 





• Bijscholing instructeurs 

• Logistiek 

• Begeleiding: 

oThe Outsider Coast: 50% 

o Instructeurs: 50% 
 



Laureaten: 
deFilharmonie vzw 

 OpMaat-project 
 





 



En de winnaar is… 



The Outsider Coast 
 

Het geldbedrag  geschonken door  
POM West-Vl. en Streekfonds West- Vl. 

gaat naar: 
Anvasport en To walk again 

 





     
Slotwoord 

Dhr. Carl Decaluwé,  
Gouverneur Provincie West-Vlaanderen 
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