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Aspecten met een beperkte relevantie
Niet weerhouden door de stakeholders

Economische aspecten

Economische prestaties
- een overzicht van de directe economische waarden die zijn gegenereerd zoals inkomsten, operationele kosten, personeelsvergoedingen, ingehouden
winst en kapitaalsvergoedingen
- financiéle implicaties en ander risico’s als gevolg van de klimaatverandering
- dekking van de verplichtingen ivm het vastgestelde uitkeringsplan
- significante overheidssteun
Indirecte economische effecten
- ontwikkeling en gevolgen van investeringen in infrastructuur op het algemeen belang
- economische impact van het bedrijf op de omgeving

Ecologische aspecten

Water
- totaal waterverbruik
- waterbronnen waarop het waterverbruik significante impact heeft
- percentage en volume gerecycleerd en hergebruikt water
Emissies
- totale uitstoot van broeikasgassen
- intensiteit van de uitstoot van broeikasgassen
- initiatieven ter verlaging van de uitstoot van broeikasgassen
- uitstoot van ozonafbrekende stoffen
- vitstoot van NO, SO en andere luchtemissies
Naleving
- boetes en sancties wegens het niet naleven van milieuwetgeving
Algemeen
- totale investeringen in milieubescherming
Biodiversiteit




Sociale aspecten

Arbeidsverhoudingen en waardig werk

Gezondheid en veiligheid
- percentage werknemers vertegenwoordigd in CPBW's of dergelijke overlegorganen
- aantal en graad arbeidsongevallen (incl. gevallen van stoflongen)
- ziektedagen en werkverzuim
- medewerkers met een hoog risico op ongevallen of ziekte gerelateerd aan de job
- gezondheid- en veiligheidsthema's in formele overeenkomsten met vakbonden
- initiatieven ter voorkoming van spier- en botaandoeningen

Opleiding en onderwijs
- opleidingsuren per medewerker per jaar
- programma's voor competentiemanagement
- aantal medewerkers dat regelmatige prestatie- of loopbaangesprekken krijgt

Diversiteit en gelijke kansen
- opsplitsing van bestuurders en medewerkers naar geslacht, leeftijdsgroep, minderheidsgroep of andere indicatoren van diversiteit
- initiatieven ter voorkoming van genderdiscriminatie van vrouwen miv ongewenste intimiteiten

Tewerkstelling
- personeelsverloop
- voordelen voor voltijdse medewerkers niet toegekend aan deeltijdse medewerkers
- retentie na ouderschapsverlof
- aantal gastarbeiders

Gelijke beloning voor mannen en vrouwen
- verhouding tussen basissalaris van mannen en vrouwen
Leveranciersbeoordeling op arbeidsverhoudingen
- percentage nieuwe leveranciers die gescreend werden op arbeidsverhoudingen
- negatieve impact op arbeidsverhoudingen bij huidige leveranciers en de acties die genomen werden

Klachtenbehandeling rond arbeidsverhoudingen
- aantal klachten mbt arbeidsverhoudingen en de afhandeling er van

Mensenrechten

Kinderarbeid
- activiteiten en leveranciers waarbij (mogelijk) kinderarbeid werd vastgesteld en de genomen maatregelen
Gedwongen en verplichte arbeid

- activiteiten en leveranciers waarbij (mogelijk) gedwongen of verplichte arbeid werd vastgesteld en de genomen maatregelen

Leveranciersbeocordeling op mensenrechten
- percentage nieuwe leveranciers die gescreend werden op mensenrechtenbeleid
- negatieve impact op mensenrechten bij huidige leveranciers en de acties die genomen werden

Investeringsbeleid
- investeringsovereenkomsten waarin mansenrechtenclausules opgenomen zijn
- opleiding van medewerkers mbt mensenrechten

Non-discriminatie
- aantal gevallen van discriminaties en de genomen maatregelen
3 Vﬁjheid van \Te;éﬁig}ngen collectieve arbeidsonderhandelingen
- activiteiten en leveranciers waarbij (mogelijke) inbreuken op het recht op vrijheid van vereninging en collectieve arbeidsonderhandelingen werden

vastgesteld en de genomen maatregelen

Veiligheidsbeleid

~ -veiligheidspersoneel dat opgeleid werd mbt het mensenrechtenbeleid van het bedrijf
Rechten van de inheemse bevolking

- schendingen van de rechten van inheemse bevolking en de genomen maatregelen

Beoordeling
- activiteiten die onderworpen werden aan formele beoordelingen mbt mensenrechten

Klachtenbehandeling rond mensenrechten YeRELy
- aantal klachten mbt mensenrechtenschendingen en de afhandeling er van

Maatschappij

Lokale gemeenschap
- programma's die effecten van activiteiten op de lokale gemeenschap bepalen en beheren
- activiteiten met een potentiéle negatieve impact op de lokale gemeenschap
- investeringen in lokale gemeenschap (incl. woongelegenheden)
__-matevan inspraak in investeringen in lokale gemeenschap
Anticorruptie




- activiteiten die gescreend zijn op corruptiegerelateerde risico's
- opleidingen rond anticorruptie voor medewerkers
- gevallen van corruptie en de maatregelen die genomen werden
Naleving
- boetes en sancties wegens het niet naleven van wetgeving
Publiek beleid
- waarde van politieke bijdragen
Concurrentiebelemmerend gedrag
- rechtzaken vanwege concurrentiebelemmerend gedrag
Leveranciersbecordeling op impact op de samenleving
- percentage nieuwe leveranciers die gescreend werden op impact op de maatschappij
- negatieve impact op de maatschappij bij huidige leveranciers en de acties die genomen werden

Klachtenbehandeling rond impact op de samenleving
- aantal klachten mbt impact op de maatschappij en de afhandeling er van
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Marketingcommunicatie
- verkoop van verboden of betwiste producten
- gevallen van niet naleving van de wetgeving mbt marketingcommunicatie
Privacy van klanten
- aantal klachten mbt inbreuken op de privacy van klanten en verlies van klantgegevens
Naleving




